ENCUESTA DE SATISFACCION DE LOS EMPLEADOS 2025
Personal

HCFMANN

La encuesta fue realizada externamente por la agencia de investigacion y consultoria B-inside s.r.o. a finales de

B .- inSid e 2024/2025. Se contact6 con todos los empleados de la agencia Hofmann Personal. Un total de 871 empleados
participaron en la encuesta procedentes de la Republica Checa, Eslovaquia, Ucrania, Bulgaria, Serbia, Filipinas,
Rumania, Polonia, Hungria, Cuba y otros paises.

Satisfaccion general del personal de la agencia ® ‘ ®
Hofmann Personal obtuvo una puntuacion 000 ‘
de 90 sobre 100. 4

@ La satisfaccion general con Hofmann Personal es alta a largo plazo

SATISFACCION CON HOFMANN PERSONAL PERCEPCION HOFMANN PERSONAL
Y CON LAS AGENCIAS DE LA COMPETENCIA Y AGENCIAS COMPETIDORAS

% de los que estan de acuerdo con la afirmacion

90 Hofmann Personal . .
® Hofmann Personal * Agencias competidoras

50 Agencias competidoras _ 70 %
Agencia fiable

? 25 %
- 49 % [ :
Hofmann Personal recibe una calificacion Siempre ayudaran y

significativamente mejor que otras agencias 12% aeonsearEn

OFICINAS MEJOR VALORADAS
Satisfaccion media por sucursal
I o Ostav Los empleados

de la sucursal de Ostrava son Q
P o6 cheb los mas satisfechos en general
B o« stibo El 95% de los empleados desea

con Hofmann Personal trabajar m
_ 92 CGeské Velenice con Hofmann en seis meses

En la mayoria de los casos, los

90 Chomutov

empleados @

El resto de las sucursales estaban por término se enteraban de la agencia

medio satisfechas entre 89y 81 sobre 100. por familiares o amigos




COORDINADORES HOFMANN PERSONAL

EI 99% de los empleados sabe a quién o donde @ @ 6 ® i @ i i ® O
dirigirse contactar en Hofmann Personal " 0 0

en caso de necesidad
COORDINADORES MEJOR VALORADOS

Satisfaccion media con el coordinador
Todos los coordinadores

de Hofmann Personal Mi coordinador siempre se
comunica de forma educada y
99 Ostrava agradable
95 b./100 i
98 Cheb

Mi coordinador siempre esta ahi
para aconsejarme y ayudarme

92 b./100 |

A su coordinador
Siempre estoy disponible

96 Stfibro

95 Ceské Velenice

I I ©
N

94 Chomutov

Las ramas restantes estaban con el coordinador 91 b./100 .

con una media de 91-84 sobre 100.

EMPRESAS DE CESION TEMPORAL DE PERSONAL DE LA AGENCIA HOFMANN PERSONAL

La satisfaccion general con la empresa i i i i 6 M 6 M
para la mision temporal fue de 85 sobre 100
Mi supervisor Tengo el equipo y los La seguridad en el trabajo Las instalaciones (aseos,

me trata decentemente suministros que necesito es buena vestuarios, comedor...) son
buenas

91 b./100 90 b./100 R R 89 b./100 88 b./100 [ |

Tengo la misma informacion que Estoy orgulloso de la marca de El entorno de trabajo La cantidad de trabajo
los empleados tribales de la la empresa para la que trabajo (iluminacion, calefaccion, es manejable

empresa trafico...) es bueno
87 b.1100 IR R 36 b./100 IR 36 b./100 [ | | EXY [ ]

AGRADECIMIENTOS DEL DIRECTOR GENERAL

Estimados colegas,

Permitanme aprovechar esta oportunidad para agradecerles su participacion y franqueza en la encuesta de satisfaccion de los
empleados. Nos complace que tantos de ustedes hayan vuelto a participar en la encuesta y también que sigan estando muy
satisfechos con nosotros. La encuesta nos ha proporcionado informacion y ha puesto de relieve las areas de preocupacion para que
podamos mejorar las condiciones de trabajo y su satisfaccién general.

y su satisfaccion general. Nos gustaria compartir con ustedes los resultados de la encuesta.

Gracias

Gabriela Hrbackova | Directora General Hofmann Personal Republica Checa
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