BADANIE SATYSFAKCJI PRACOWNIKOW 2025

Personal

HCFMANN

Badanie zostato przeprowadzone zewnetrznie przez agencje badawczo-konsultingowg B-inside s.r.o. na przetomie

B .. inside 202472025 roku. Skontaktowano sie ze wszystkimi pracownikami agencji Hofmann Personal. W badaniu wzieto udziat
tacznie 871 pracownikéw z Czech, Stowacji, Ukrainy, Butgarii, Serbii, Filipin, Rumunii, Polski, Wegier, Kuby i innych
krajow.

Ogodlna satysfakcja pracownikéw agenciji ® ‘ ®
Hofmann Personal uzyskat 90 punktéw na 100 0" ‘

mozliwych

@ Ogédlna satysfakcja z Hofmann Personal jest na wysokim poziomie w perspektywie dtugoterminowe;

ZADOWOLENIE Z USLUG HOFMANN PERSONAL PERCEPCJA HOFMANN OSOBISTA
| Z KONKURENCYJNYMI AGENCJAMI | KONKURUJACE AGENCJE

% os6b, ktére zgadzaja sie z tym stwierdzeniem

90 Hofmann Personal B Hofmann Personal © Agencja konkurencyjna

50 Konkurencyjne agencje _ 70 %
Niezawodna agencja

25%
Hofmann Personal jest oceniany Zawsze pomoga, i doradza

znacznie lepiej niz inne agencje 12%

NAJWYZEJ OCENIANE ODDZIALY
Srednia satysfakcja wedtug oddziatu /\I

99 Ostrava Pracownicy podlegajacy Q

podlegajacy oddziatowi w Ostrawie
sg ogolnie najbardziej zadowoleni

_ 94 Stfibro 95% pracownikow chce
z Hofmann Personal
L . chce pracowac z Hofmann
_ 92 Ceské Velenice W ciggu sze$ciu miesiecy
9  Chomutov Najc_zesmej pracownicy
dowiadywali sie o agenc;ji

Pozostate oddziaty byly $rednio od rodziny lub znajomych
zadowolone na poziomie 89-81 na 100.




KOORDYNATORZY HOFMANN PERSONAL

99% pracownikow wie, do kogo lub gdzie sie udaé o O ® [ ] o O
skontaktowac¢ si¢ z Hofmann Personal " ' '
w razie potrzeby.

NAJWYZEJ OCENIANI KOORDYNATORZY

Srednie zadowolenie z koordynatora

Wszyscy koordynatorzy B
92 Hofmann Personal Méj koordynator zawsze

komunikuje sie uprzejmie i mito

99 Ostrava
95 b./100 |

Méj koordynator zawsze stuzy mi
rada i pomoca
92 b./100 |

Do koordynatora

Z j ko osiagal
o Chomutoy awsze jestem szybko osiggalny

Pozostate oddziaty uzyskaty $rednio 91-84 91 b./100 .

punktow na 100.

SPOLKI DO CZASOWEGO ODDELEGOWANIA PRACOWNIKOW AGENCJI HOFMANN PERSONAL
Ogdlne zadowolenie z firmy

[ X ([ ] 6 [ ] ® O
z pracy tymczasowej wyniosto 85 punktéw na 100 '0 ‘ M

Moj przetozony Mam sprzet i materiaty, ktorych Bezpieczenstwo pracy Udogodnienia (toalety,
traktuje mnie przyzwoicie potrzebuje jest dobre przebieralnie, jadalnia...) s
dobre

91 b./100 HEE 2051100 R R 89 b./100 88 b./100 [ |

Mam te same informacje, co Jestem dumny z marki firmy, dla Srodowisko pracy (o$wietlenie, llos¢ pracy
plemienni pracownicy firmy ktorej pracuje ogrzewanie, ruch uliczny...) jest jest wykonalna
dobre

87 b.1100 IR R 36 b./100 IR 36 b./100 [ | | EXY [ ]

PODZIEKOWANIA DYREKTORA GENERALNEGO

Drodzy koledzy i kolezanki,

Korzystajac z okazji, chciatbym podzigkowac za udziat i otwarto$¢ w badaniu satysfakcji pracownikow. Jestesmy bardzo zadowoleni,
ze tak wielu z Was ponownie wzieto udziat w ankiecie i cieszymy sie réwniez, ze nadal jestescie z nas bardzo zadowoleni. Ankieta
dostarczyta nam informacji zwrotnych i wskazata obszary budzace obawy, dzieki czemu mozemy poprawi¢ warunki pracy i ogoine
zadowolenie pracownikdw.

i 0g6Ing satysfakcje. ChcielibySmy podzieli¢ sie z wami wynikami ankiety.

Dziekuje

Gabriela Hrbackova | Dyrektor generalny Hofmann Personal Ceska republika
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