
95% pracowników chce

z Hofmann Personal

chce pracować z Hofmann 

w ciągu sześciu miesięcy

Ogólna satysfakcja pracowników agencji 

Hofmann Personal uzyskał 90 punktów na 100 

możliwych

Najczęściej pracownicy 

dowiadywali się o agencji  

od rodziny lub znajomych

90

50

Personel Hofmann

Konkurencyjne agencje

ZADOWOLENIE Z USŁUG HOFMANN PERSONAL 

I Z KONKURENCYJNYMI AGENCJAMI
PERCEPCJA HOFMANN OSOBISTA 

I KONKURUJĄCE AGENCJE
% osób, które zgadzają się z tym stwierdzeniem

70 %

49 %

25 %

12 %

Niezawodna agencja

Zawsze pomogą i doradzą

Personel Hofmann Konkurencyjne agencje

Hofmann Personal jest oceniany 

znacznie lepiej niż inne agencje

Pracownicy podlegający 

podlegający oddziałowi w Ostrawie

są ogólnie najbardziej zadowoleni

Badanie zostało przeprowadzone zewnętrznie przez agencję badawczo-konsultingową B-inside s.r.o. na przełomie 

2024/2025 roku. Skontaktowano się ze wszystkimi pracownikami agencji Hofmann Personal. W badaniu wzięło udział 

łącznie 871 pracowników z Czech, Słowacji, Ukrainy, Bułgarii, Serbii, Filipin, Rumunii, Polski, Węgier, Kuby i innych 

krajów.

NAJWYŻEJ OCENIANE ODDZIAŁY 
Średnia satysfakcja według oddziału

99

96

94

92

90

Ostrava

Cheb

Stříbro

České Velenice

Chomutov

Pozostałe oddziały były średnio 

zadowolone na poziomie 89-81 na 100.

BADANIE SATYSFAKCJI PRACOWNIKÓW 2025

Ogólna satysfakcja z Hofmann Personal jest na wysokim poziomie w perspektywie długoterminowej



KOORDYNATORZY HOFMANN PERSONAL

99% pracowników wie, do kogo lub gdzie się udać 

skontaktować się z Hofmann Personal 

w razie potrzeby.

Mój koordynator zawsze 

komunikuje się uprzejmie i miło

Mój koordynator zawsze służy mi 

radą i pomocą

Do koordynatora 

Zawsze jestem szybko osiągalny

91 b./100

92 b./100

95 b./100

SPÓŁKI DO CZASOWEGO ODDELEGOWANIA PRACOWNIKÓW AGENCJI HOFMANN PERSONAL

Ogólne zadowolenie z firmy 

z pracy tymczasowej wyniosło 85 punktów na 100

PODZIĘKOWANIA DYREKTORA GENERALNEGO

Drodzy koledzy i koleżanki,

Korzystając z okazji, chciałbym podziękować za udział i otwartość w badaniu satysfakcji pracowników. Jesteśmy bardzo zadowoleni,

że tak wielu z Was ponownie wzięło udział w ankiecie i cieszymy się również, że nadal jesteście z nas bardzo zadowoleni. Ankieta

dostarczyła nam informacji zwrotnych i wskazała obszary budzące obawy, dzięki czemu możemy poprawić warunki pracy i ogólne 

zadowolenie pracowników. 

i ogólną satysfakcję. Chcielibyśmy podzielić się z wami wynikami ankiety.

Dziękuję

Gabriela Hrbáčková | Dyrektor generalny Hofmann Personal Česká republika

NAJWYŻEJ OCENIANI KOORDYNATORZY
Średnie zadowolenie z koordynatora

92

99

98

96

95

94

Všichni koordinátoři
Hofmann Personal

Ostrava

Cheb

Stříbro

České Velenice

Chomutov

Wszyscy koordynatorzy 

Hofmann Personal

Pozostałe oddziały uzyskały średnio 91–84 

punktów na 100.

Mój przełożony

traktuje mnie przyzwoicie

Mam sprzęt i materiały, których 

potrzebuję

Bezpieczeństwo pracy 

jest dobre

Udogodnienia (toalety, 

przebieralnie, jadalnia...) są 

dobre

Mam te same informacje, co 

plemienni pracownicy firmy

Jestem dumny z marki firmy, dla 

której pracuję

Środowisko pracy (oświetlenie, 

ogrzewanie, ruch uliczny...) jest 

dobre

Ilość pracy 

jest wykonalna

91 b./100

87 b./100

90 b./100

86 b./100

89 b./100

86 b./100

88 b./100

83 b./100
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