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1. Ugel: Zaijistit

a) spravny postup pro hlaseni (komu a jakym zplsobem) a
fizeni oznameni pfijatych formou oznamovatelskych kanald
(zpusob jejich vypofadani, vySetfovani...)

b) ochranu oznamovatell v souladu s legislativou a internim
pfedpisem (informace, za jakych podminek bude poskytnuta
zakonna ochrana)

2. Platnost:
VSichni interni zaméstnanci Hofmann Personal CZ a osoby
samostatné vydélecné €inné spolupracujici se spole¢nosti
3. Pojmy:

4. Odpovédnost:

5. Postup:

6. Souvisejici podklady:

Whistleblowing = akt oznameni protipravniho jednani
Whistleblowing Manager (WBM) = osoba povéfena procesem
fizeni pfijatych ozndmeni a souvisejicimi aktivitami

Pfislusna osoba = WBM

Oznamovatel = osoba podavajici oznameni

Oznamovaci kanal = zpusob, kterym je podano oznameni
Odvetna opatfeni = jednani v souvislosti s praci nebo jinou
obdobnou €innosti oznamovatele, které bylo vyvolano
oznamenim a které muze zpUsobit Ujmu oznamovateli nebo
Daldim chranénym osobam

Odpovédnost za zpracovani a aktualizaci této smérnice ma
Whistleblowing manazer. Za realizaci a dodrzovani
stanovenych pravidel odpovida kazdy zaméstnanec HW CZ.

viz Smérnice

Politika kvality
Hodnoty
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Smeérnice o ochrané oznamovatelt (,,Smérnice*)

Tato smérnice stanovi, jakym zpusobem spole€nost podporuje kazdého, aby mél realnou
moznost bezpecné reportovat své podezieni tykajici se protipravniho jednani, aby védél, na
koho se obratit, jakym zplsobem oznameni ucinit a za jakych podminek mu bude poskytnuta
zakonna ochrana.

1. Cil a ucel smérnice

1.1 HOFMANN WIZARD, s.r.o. se sidlem PreSovska 201/4, Pizeri, PSC 301 00, ICO: 252 36
016, zapsana v obchodnim rejstfiku vedeném Krajskym soudem v Plzni, oddil C, vioZka
11501, (“Spolecnost”’) podnika na vysoké etické urovni. Dodrzovani pravnich prfedpist a
vysokych etickych standard(, ochrany soukromi a zajiSténi bezuhonnosti je pro
Spole€nost prioritou. Tyto sdilené hodnoty se promitaji do kazdodenni c¢innosti
spoleénosti.

1.2 Tato Smérnice tvorfi dllezity prvek pfi odhalovani mozného nelegalniho nebo jiného
nezadouciho chovani ze strany SpoleCnosti. Cilem této Smérnice je povzbudit
zaméstnance a dalSi osoby, které maji vazné obavy ohledné néjakého aspektu €innosti
Spolecnosti, aby tyto obavy vyjadfily a zaroven aby jim z divodu takového oznameni
nebyla zplsobena Ujma ze strany Spole€nosti nebo nékterych jejich zaméstnancu.

1.3 Spole¢nost dlrazné doporucuje, abyste se ozvali, pokud mate podezieni nebo jste
svédky znepokojivych zalezitosti postupy doporuc¢enymi v této Smérnici. Budeme brat
v8echna Va8e oznameni vazné. Pokud ucinite oznameni v souladu s touto Smérnici,
mame povinnost nezverejnit Vasi identitu (ledaze toto vyzaduje nebo povoluje Zakon) a
zabranit tomu, abyste byli vystaveni Odvetnym opatfenim.

2. Co ve Smérnici najdete?

2.1V této Smérnici najdete, jaké zalezitosti muzete jako oznamovatelé oznamit bez obav
z ujmy, jakymi zpUsoby je mozné oznameni ucinit, jak bude Spole¢nost s oznamenimi
nakladat a jak Vas bude jako oznamovatele podporovat a chranit.

2.2 Jakékoli dotazy k vykladu pravidel této Smérnice, vCetné dotazl k tomu, jak podat
oznameni dle této Smérnice, Vam radi zodpovi Whistleblowing manazer /pfislusna osoba
(viz kontakt v ¢lanku 5). Jedna se o externistu pro zabezpeceni vySSi miry objektivity a
davéry pro oznamovatele. Zaru€ujeme maximalni davérnost.
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3. Kdo je oznamovatel?

3.1 Oznamovatel je ten, kdo oznami mozné protipravni jednani v souladu s touto Smérnici.

3.2 Oznamovatelem m{ze byt:

(@) zaméstnanec &i jiny pracovnik Spole€nosti, a to i byvaly;
(b)
(c)

(d)
(@)

(e)

dozor¢im organu Spole¢nosti;

osoba samostatné vydéle¢né &inna spolupracujici se Spole¢nosti;

spolecnik spolecnosti a osoba vykonavajici funkci ve statutarnim, fidicim nebo

dobrovolny pracovnik, odborny praktikant, stazista Spole¢nosti;

osoba vykonavajici prava a povinnosti vyplyvajici ze smluv, jejichz pfedmétem

pinéni je poskytovani dodavek, sluzeb, stavebnich praci nebo jiného obdobného

plnéni pro Spole¢nost;

uchazeli o nékterou z vySe uvedenych praci nebo jinou obdobnou Cinnost ve

Spolecnosti, jestlize ziskali informace o protipravnim jednani béhem pfijimaciho
fizeni €i pfedsmluvnich jednani.

3.3 Oznamovatelem nemuze byt zakaznik nebo klient Spolecnosti. Stiznosti klientd a
zakazniku feSi Vedouci pobocky.

4. Které skute¢nosti mizete oznamit podle této Smérnice?

4.1 Oznamovatel maze oznamit mozné protipravnim jednani, o kterém se dozvédél v
souvislosti s praci nebo jinou obdobnou €innosti uvedenou v &lanku 2.2 vySe, které ma
znaky trestného &inu nebo piestupku nebo poruseni pravnich predpist Ceské republiky
nebo Evropské unie tykajici se

(a) finan¢nich instituci, finanénich sluzeb, finanénich produktd a finanénich trhl, (b)
dané z pfijma pravnickych osob, (c) pfedchazeni legalizaci vynosU z trestné Cinnosti
a financovani terorismu, (d) ochrany spotiebitele a bezpelnosti a souladu s
pozadavky na vyrobky podle pravnich predpisu, (e) bezpecnosti dopravy, pfepravy a
provozu na pozemnich komunikacich, (f) ochrany Zivotniho prostfedi, bezpelnosti
potravin a krmiv a ochrany zvifat, (g) radiaéni ochrany a jaderné bezpecnosti, (h)
zadavani vefejnych zakazek, vefejnych draZzeb a hospodaiské soutéze, (i) ochrany
vnitfniho pofadku a bezpec€nosti, zivota a zdravi, (j) ochrany osobnich udaju,
soukromi a bezpecnosti siti elektronickych komunikaci a informacnich systémda, (k)
ochrany finanénich zajm0 Evropské unie, nebo (l) fungovani vnitfniho trhu vcetné
ochrany unijnich pravidel hospodafské soutézZe a statni podpory.

4.2 Oznamovatel muze oznamit protipravni jednani, ke kterému jiz doslo, ke kterému dosud
nedoslo, ale je pravdépodobné, ze k nému dojde, jakoz i pokusy Spole€nosti o utajeni
protipravniho jednani.

4.3 Stiznosti vyplyvajici z osobnich vztahl mezi oznamovatelem a jinymi zaméstnanci a
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pracovni stiznosti tykajici se pouze osoby oznamovatele (napf. odménovani, kariérni
postup atp.) nepatfi do predmétu oznamovani podle této Smérnice. V takovych
pfipadech doporu€ujeme oznamovateli kontaktovat pfimého nadfizeného nebo
Duveérnika.

4.4 Pfi podavani oznameni se od Vas ocekava, ze budete mit opravnéné dlvody se
domnivat, ze oznamené informace jsou v dobé ucinéni oznameni pravdivé. Nebudete
sankcionovani, pokud se nakonec ukaze, Ze tyto informace byly nespravné. Nesmite
v8ak ucinit oznameni o kterém vite, ze neni pravdivé nebo je zavadéjici. Védomé
nepravdivym oznamenim nebude poskytnuta ochrana dle této Smérnice a muze vést
k disciplinarnim postihiim. Podani védomé nepravdivych oznameni také muaze naplnit
skutkovou podstatu pfestupku podle ¢eského prava, za ktery maze byt ulozena pokuta az
50.000 K¢.

5. Jak ucéinit oznameni?

5.1 Oznameni muzete ucinit prostfednictvim vnitfniho oznamovaciho systému vedeného
Spolecnosti nasledujicimi zpusoby s tim, ze pfistup k podanym oznamenim ma pouze
pfislusna osoba za tim u€elem jmenovana Spole¢nosti:

(a) pisemné prostfednictvim emailu doru¢eného Whistleblowing manazerovi;
(b) Ustné telefonem; nebo

(c) osobné u pfislusné osoby.

Kontaktni udaje

Oznameni emailem duvernik@hofmann-personal.cz
Telefonni oznameni tel: + 420 601 380 135
Osobni oznameni Sjednejte si schuzku u povéfené osoby

Veronika Soukupova, externista, pozice
manazer kvality a whistleblowingu

tel: + 420 601 380 135

e-mail: duvernik@hofmann-personal.cz

5.2 Telefonni oznameni
Telefonni oznameni viz kontakt v 5.1;

- je kdispozici v pracovni dny od 9-17 hodin v Ceském, slovenském a anglickém
jazyce;

- vede k Duvérnikovi / Whistleblowing manazerovi, ktery je Vam k dispozici k feSeni
Vaseho problému;
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z telefonického hovoru vytvori davérnik s Vasim souhlasem zapis/pfepis, ktery bude
podkladem pro FeSeni podani.

5.3 Osobni oznameni

Oznamovatel muze pozadat pfislusnou osobu, aby pfijala jeho oznameni osobné.
PrFislusna osoba je povinna oznameni pfijmout v pfiméfené lhaté, nejdéle vSak do 30 dni
ode dne, kdy ji o to oznamovatel pozadal. Pfislusna osoba je povinna Fidit pfijeti ustniho
oznameni tak, aby byla zabezpecena ochrana identity oznamovatele.

| v pfipadé osobniho oznameni je pfislusna osoba povinna pofidit zvukovou nahravku
nebo pfepis oznameni, pokud s tim oznamovatel vyslovil svij souhlas. Pfislusna osoba
umozni oznamovateli, aby se k pfepisu vyjadfil stim, Ze vyjadfeni oznamovatele
se k pFepisu pfilozi.

Nevyslovi-li oznamovatel s pofizenim zvukové nahravky nebo piepisu souhlas, nesmi je
pfislusna osoba pofidit. V takovém pfipadé sepiSou zaznam, ktery vérné zachycuje
podstatu ustniho oznameni. PFisludna osoba umozni oznamovateli, aby se k zaznamu
vyjadfil; vyjadfeni oznamovatele se k zaznamu pfilozi. Obdobné se postupuje, neni-li
technicky mozné pofidit zvukovou nahravku ustniho oznameni.

5.4 Konflikt zajma

Pokud se oznameni tyka pfislusné osoby, oznamovatel nebude pouzivat online ani
telefonni oznameni, ale pozada o osobni oznameni u Gabriely Hrbackové, feditelky
spolecnosti, ktera ma funkci pfislusné osoby pro tyto pfipady konfliktu zajmu a tato jeho
oznameni pfijme.

5.5 Oznamovatel muze podat oznameni rovnéz ustné nebo pisemné u Ministerstva

spravedinosti Ceské republiky. Ministerstvo na svych webovych strankach uvefejfiuje
informace o tomto procesu podani oznameni.

6. Co by mélo oznameni obsahovat?

6.1 Oznamovatel uvede pfi podani oznameni v8echny uZitené informace, které mohou

pFispét k rychlému a efektivnimu provéfeni oznameni a pfipoji k oznameni dokumenty,
které se udalosti tykaji, pokud je ma k dispozici.

6.2 Mezi uziteéné podrobnosti oznameni patfi:

- podrobny popis udajného protipravniho jednani
- doba nebo obdobi, béhem kterého k jednani doslo
- presné misto (pobocka, sidlo, adresa, mésto, stat), kde k idajnému poruseni doslo

- identifikace osob v€etné jejich pracovniho zafazeni, popf. organizaci, které jsou podle
oznamovatele do jednani zapojené a identifikace osob v€etné jejich pracovniho
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zarazeni, o kterych ma oznamovatel divodné podezfeni, ze o jednani vi

- jak se oznamovatel o jednani dozvédél

- identifikace osob, v€etné jejich pracovniho zafazeni, a organizaci, které oznamovatel
o jednani jiz informoval

- informace nebo dokumenty, které by mohly prokazat idajné protipravni jednani.

6.3 Spole€nost velmi oceni, pokud oznamovatel uvede pfi svém oznameni i své identifikacni

udaje, tj. jméno, pfijmeni, pozici a své kontaktni udaje. | pokud oznamovatel uvede svoiji
identitu, ma Spole€nost povinnost ji chranit v souladu s touto Smérnici. Oznamovatel se
vSak muze rozhodnout podat své oznameni anonymné a bude stale chranén v souladu
se Zakonem.

6.4 Spole€nost upozoriiuje na to, Ze Uplna anonymita oznamovatele maze prakticky ztézovat

provéfeni oznameni, a tedy i pfijeti opatfeni k zamezeni protipravnimu jednani. Pokud
oznamovatel uvede svoji identitu nebo alespofi bude i po podani oznameni se
Spole¢nosti komunikovat, byt anonymné, muze jej Spole¢nost pozadat o dalsi informace
nebo podrobnosti a vyfesit tak oznameni rychleji a efektivnéji. Udrzeni kontaktu je pro
oznamovatele ddlezité i proto, aby mohl byt informovan o vysledku provérovani
oznameni ze strany Spole¢nosti.

7. Jak je oznamovatel chranén?

7.1 Pokud oznamovatel vyuzije vnitini oznamovaci systém Spole€nosti v souladu s touto

Smérnici, ma oznamovatel i Dalsi chranéné osoby uvedené v odstavci 7.2 niZe narok,
kromé& obecné obcCanskopravni, trestnépravni a spravnépravni ochrany, na ochranu
podle Zakona a této Smérnice. Tato ochrana zahrnuje:

(a) Ochranu identity
(b) Ochranu pfed Odvetnymi opatfenimi

(c) Odskodnéni nemajetkové ujmy

7.2 Osoby, kterym je poskytnuta ochrana na zakladé Zakona vedle oznamovatele (,DalSi

chranéné osoby“), jsou (a) osoba, ktera poskytla pomoc pfi zjiStovani informaci, které
jsou obsahem oznameni, podani oznameni nebo posouzeni jeho divodnosti; (b) osoba,
ktera je ve vztahu k oznamovateli osobou blizkou; (c) osoba, ktera je zaméstnancem
nebo kolegou oznamovatele nebo osoba vobdobném postaveni; (d) osoba
oznamovatelem ovladana; (e) pravnicka osoba, v niz ma oznamovatel ucast, osoba
ovladajici, ovladana nebo osoba ovladana stejnou ovladajici osobou; (f) pravnicka osoba,
jejihoz voleného organu je oznamovatel ¢lenem, osoba ovladajici, ovladana nebo osoba
ovladana stejnou ovladajici osobou; (g) osoba, pro kterou oznamovatel vykonava praci
nebo jinou obdobnou €innost; (h) svéfensky fond, jehoZ je oznamovatel nebo pravnicka
osoba podle pismen €) nebo f) zakladatelem nebo obmyslenym nebo ve vztahu k némuz
jsou oznamovatel nebo pravnicka osoba podle pismen €) nebo f) osobou, ktera zvysi
majetek svéfeneckého fondu smlouvou nebo pofizenim pro pfipad smrti.

Verzi 0 vytvoril:

Schvalil:

Plati od:

Stranka 6z 11

6.3.2022

7.3.2022

7.3.2022

V. Soukupova

G. Hrbackova

Intranet, internet




Personal

HCFMANN® S.15_Smérnice o ochrané oznamovatelt Proces: UP 2

7.3 Ochrana identity

Kde zvefejfiuje oznamovatel svou totoZnost (nebo totozZnost jinych osob uvedenych
v oznameni) informace, které by oznamovatele, DalSi chranéné osoby nebo osoby
uvedené v oznameni mohly identifikovat je mozné poskytnout jen s jeho pisemnym
souhlasem. To neplati, pokud je pfislusna osoba povinna tyto informace poskytnout
prislusnym organim verfejné moci.

Pokud poskytuje pfislusna osoba informace o totoZnosti oznamovatele organu vefejné
moci, je povinna o tomto pfedem oznamovatele vyrozumét spole¢né s duvody, pro které
je povinna informaci o totoznosti oznamovatele poskytnout, a umoznit oznamovateli, aby
se k poskytnuti informace vyjadfil. Toto oznameni musi pfislusna osoba ucinit zejména
pokud by neinnosti mohla naplnit skutkovou podstatu trestného Cinu neprekazeni
trestného &inu podle § 367 nebo neoznameni trestného &inu podle § 368 zakona &.
40/2009 Sb., trestniho zakoniku, ve znéni pozdéjSich predpisu.

Pokud véfite, Zze Vam informace o vasi identité byla zvefejnéna v rozporu s touto
Smérnici, prosime, abyste to oznamili pomoci vnitiniho informaéniho sytému na
kontaktech uvedenych v ¢lanku 5 vyse, abychom mohli pfijmout kroky odpovidajici
Zakonu a této Smérnici pro Vasi ochranu.

7.4 Ochrana pred Odvetnymi opatfenimi

Spolecnost netoleruje zadnou formu odvetnych opatfeni ze strany jakékoli osoby proti
oznamovateli nebo Dal$im chranénym osobam.

Odvetnymi opatienimi se rozumi jednani v souvislosti s praci nebo jinou obdobnou
¢innosti oznamovatele, které bylo vyvolano oznamenim a které mulze zpulsobit Ujmu
oznamovateli nebo DalSim chranénym osobam, zejména pak (a) zprosténi vykonu statni
sluzby, zafazeni mimo vykon statni sluzby nebo skonceni sluzebniho poméru; (b)
rozvazani pracovniho poméru nebo neprodlouzeni pracovniho poméru na dobu urcitou;
(c) zruSeni pravniho vztahu zalozeného dohodou o provedeni prace nebo dohodou o
pracovni Cinnosti; (d) odvolani z mista vedouciho zaméstnance nebo ze sluzebniho
mista pfedstaveného; (e) ulozeni karného opatfeni nebo kazeriského trestu; (f) snizeni
mzdy, platu nebo odmény nebo nepfiznani osobniho pfiplatku; (g) diskriminace dle
antidiskriminacniho zakona; (h) pfelozeni nebo pfevedeni na jinou praci nebo na jiné
sluzebni misto; (i) sluzebni hodnoceni nebo pracovni posudek; (j) ostrakizace; (k)
neumoznéni odborného rozvoje; (I) zména rozvrZeni pracovni nebo sluzebni doby; (m)
vyzadovani lékafského posudku nebo pracovné lékafské prohlidky; (n) vypovéd nebo
odstoupeni od smlouvy; nebo (0) zasah do prava na ochranu osobnosti (,Odvetna
opatieni®).

Spolecnost bude fesit vSechna obvinéni z odvetnych opatfeni vazné a dusledné. Pokud
véfite, Zze Vam byla zpUsobena Ujma v dusledku ucinéni oznameni, prosime, abyste to
oznamili pomoci vnitfniho informacniho sytému na kontaktech uvedenych v Clanku 5
vySe, abychom mohli pfijmout kroky odpovidajici Zakonu a této Smérnici pro Vasi
ochranu.
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Prava na ochranu pfed odvetnym opatfenim se nelze vzdat.

7.5 Odskodnéni nemajetkové ujmy

Byla-li oznamovateli nebo Dal$i chranéné osobé Odvetnym opatfenim zplUsobena
nemajetkova Ujma, maji pravo na pfimérené zadostiucinéni.

8. Jak bude oznameni provéfovano?

8.1 Posouzeni oznameni

Spole€nost bude brat vS8echna oznameni ucinéna v souladu s touto Smérnici vazné.
V8echna oznameni budou peclivé posouzena, za ucelem zjisténi jejich pfipustnosti podle
této Smérnice a Zakona, provéfeni divodnosti, popf. ureni, jaka opatfeni sméfujici
k pfedejiti nebo napravé protipravniho stavu budou pfijata. Osobou odpovédnou za
pfijimani oznameni, posuzovani jejich pfipustnosti a ddvodnosti je pfislusna osoba.
Prislusna osoba milze pozadovat od oznamovatele dodateéné informace za Ucelem
tohoto posouzeni. Oznamovatel bude vzdy informovan o vysledcich posuzovani
v souladu s touto Smérnici.

Moznost u€init oznameni v8ak nesmi byt zneuzivana v tom smyslu, Zze Oznamovatel se
bude na Pfislusnou osobu obracet s timtéz pfipadem opakované, nenastanou-li nové
skute€nosti, které by tento postup odlvodnily. To plati jak pro oznameni, o kterych uz
Spole¢nost rozhodla, tak pro pfipady, kdy jesté rozhodovani neni uzavieno.

Zatimco konkrétni okolnosti kazdého oznameni mohou vyZadovat odlidny postup pfi
provéfovani oznameni, nasledujici zasady budou ze strany Spolecnosti respektovany
vzdy:

- nestrannost, objektivnost, zakonnost a dlivérnost procesu Setfeni
- rychlost a efektivnost tak, jak to okolnosti pfipadu dovoli
- uCelem bude urcit, zda existuje dostatek dikazu o reportovaném jednani

- spravedlivé a nestranné zachazeni se v8emi osobami uvedenymi v oznameni,
dodrZovani zasady presumpce neviny

- zpétna prezkoumatelnost vSech kroku, které pfi pfezkumu oznameni Spole¢nost
provede.

8.2 Prislusna osoba

Oznameni ucinéna pres vnitini oznamovaci systém v souladu s touto Smérnici pfijima a
jejich dlavodnost posuzuje pfislusna osoba. Kdo je pfisluSnou osobou ve Spole¢nosti
najdete v Clanku 5 této Smérnice. Pfislusnd osoba je povinna jednat nestranné a
nezavisle, je vazana pfisnou micenlivosti a pfi pfijimani oznameni musi postupovat
maximalné diskrétné. PfisluSna osoba je vazana zédkazem poskytnout informace, které
by mohly zmafit nebo ohrozit u€el podani oznameni a je povinna chranit identitu
oznamovatele v souladu s touto Smérnici.

PrFislusna osoba muze dale urcit i jiné duvéryhodné zaméstnance Spolecnosti, ktefi se s
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ni budou podilet na provéfeni oznameni. Nebylo by totiz praktické a zfejmé ani mozné,
aby vSechna oznameni provéfovala pouze Pfislusna osoba. Zpravidla bude takto
povéfen firemni pravnik. PFfi vybéru Pfislusna osoba dba na to, aby u téchto
zameéstnancul nedoslo ke stfetu zajmu (ani ve vztahu k pfedmétu oznameni, ani k osobé
Oznamovatele).

Takto vybrani zaméstnanci SpoleCnosti jsou pfi pfezkumu oznameni vazani stejnymi
pravidly, jako Pfislusnd osoba. Zejména musi postupovat nezavisle, nestranné,
maximalné diskrétné a musi zachovavat mi¢enlivost.

8.3 Provéfovani oznameni

Je vzdy pIné v kompetenci Pfislusné osoby, ktera koordinuje zapojeni pfipadnych dalSich
zaméstnancu. PfisluSna osoba uréuje, jaky ma provéfovani oznameni na strané Spole€nosti
prubéh, a to pfi dodrzeni zasad dle ¢l. 8.1 této Smérnice.

Kromé toho bude Povéfena osoba zjiStovat skutecny stav véci, které se oznameni
tyka, a to bud vlastni ¢innosti, nebo na zakladé dukazi Oznamovatele. Jestli to bude v
konkrétnim pfipadé Ucelné a neohrozi to anonymitu ani davérnost pfezkumu, pozada
Povéfrena osoba o vyjadreni i toho, proti komu je oznameni podano.

Povéfena osoba pak zhodnoti v8echny informace, které od Oznamovatele i jinych
subjektd timto zplsobem obdrzi. Za ucelem vyjasnéni rozpornych skutecnosti si muze
vyzadat dalSi sdéleni a stanoviska, pfipadné mlze usporadat spole¢né jednani. Jeho
UCastniky budou kromé Prfislusné osoby a pfipadnych dalSich zaméstnancl (i)
Oznamovatel, a dale (ii) osoba, proti které oznameni sméfuje. Spole¢né jednani se
musi konat se souhlasem v§ech zapojenych stran a nesmi ohrozit dlvérnost pfezkumu
oznameni.

Za dikaz muze poslouzit vSechno, co pfispéje ke zjisténi skute¢ného stavu véci.
Zejména se muze jednat o listinné Ci elektronické dokumenty a soubory, audiovizualni
zaznamy, listiny, dokumenty atd.

Vysledkem proSetfovani oznameni je rozhodnuti, zda doslo ¢i nedoslo k protipravnimu
jednani dle pfilohy 1 pism. e) tohoto stanoviska; a je dale postupovano podle ¢l. 8.4
pism. c).

Vysledek i proces proSetfovani musi byt vhodnym zpisobem zadokumentovan, aby
bylo zpétné pfezkoumatelné, na jakém zakladé Spole¢nost rozhodla o divodnosti nebo
nedlvodnosti oznameni.

8.4 Komunikace s oznamovatelem

V8echny nize uvedené povinnosti Spole¢nosti tykajici se komunikace s oznamovatelem
budou ze strany Spole¢nosti plnény v pfipadé, Ze zvolite takovy zplsob oznameni ve
vnitfnim oznamovacim systému, ktery nam umozni s Vami dale komunikovat. Pfislusna
osoba nemusi zaslat oznamovateli potvrzeni o pfijeti oznameni nebo o opatfenich, které
Spolecnost pfijala v pfipadé dlvodného oznameni, pokud

- oznamovatel vyslovné pozada, aby nebyl o téchto skuteénost vyrozumivan, nebo
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je zfejmé, ze vyrozuménim o téchto skute¢nostech by doslo k prozrazeni totoznosti
oznamovatele.

(a) Potvrzeni o pfijeti oznameni

Pfislusna osoba pisemné vyrozumi oznamovatele o pfijeti oznameni bezodkladné,
nejpozdéji vSak do 7 dnl od jeho pfijeti.

(b) Nepfipustnost oznameni podle Zakona

Zjisti-li pFislusna osoba pfi posuzovani divodnosti oznameni, Ze nejde o oznameni
podle Zakona, vyrozumi o tom bez zbyte¢ného odkladu oznamovatele. Timto
oznamenim bude provéfovani oznameni ze strany Spole¢nosti ukonéeno.

(c) Davodnost nebo nedivodnost oznameni podle Zakona

Je-li oznameni pfipustné, tj. jde-li o oznameni podle Zakona, pfislusna osoba
posoudi jeho dlvodnost a pisemné vyrozumi o vysledcich posouzeni
oznamovatele do 30 dnu ode dne pfijeti oznameni. Ve skutkové nebo pravné
slozitéjSich pfipadech je pfislusna osoba opravnéna prodlouzit tuto lhatu o 30 dnd,
o ¢emz bude oznamovatele s pfisluSnym oddvodnénim pisemné informovat.
K takovému prodlouzeni mize dojit maximalné dvakrat.

Nedoslo-li k posouzeni oznameni jako dlivodného, pfisluSna osoba bez zbyteéného
odkladu vyrozumi oznamovatele o tom, Ze shledala dané oznameni jako
,heduvodné“ a pouéi oznamovatel o jeho pravu podat oznameni u organu vefejné
moci. Timto oznamenim bude provéfovani oznameni ze strany Spole€nosti
ukonceno.

Doslo-li  k posouzeni oznameni jako dlvodného, pfislusna osoba vyrozumi
oznamovatele o opatfenich, které SpoleCnost pfijala k pfedejiti nebo napravé
protipravniho stavu bez zbyte¢ného odkladu poté, co se tak stalo. Timto
oznamenim nemusi byt provéfovani oznameni ukonéeno, ale muze pokraCovat
v zavislosti na okolnostech konkrétniho pfipadu.

9. Uverejnéni informaci obsazenych v oznameni

9.1 V uréitych, Zakonem omezenych pfipadech, je oznamovatel opravnén uvefejnit
informace, které tvofi obsah oznameni. DoporuCujeme Vam, abyste pfedtim, nez se
k takovému uvefejnéni rozhodnete, svoji situaci zkonzultovali s nezavislym pravnim
poradcem pro ovéfeni, Ze jsou podminky pro ucinéni takového uvefejnéni skutecné
spinéné.

10. Jak bude nakladano s osobnimi udaji?

10.1

VaSe osobni udaje budeme zpracovavat v souladu s pravnimi pfedpisy v oblasti

ochrany osobnich udajid. Nepodstatné Udaje nebudeme shromazdovat a pokud je
ziskame, budou bez zbyteéného odkladu vymazany.
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10.2 O pfijatych oznamenich vedeme evidenci v rozsahu:
(a) datum pfijeti oznameni;

(b) jméno, pfijmeni, datum narozeni a kontaktni adresa oznamovatele, jsou-li tyto
udaje znamy;

(c) shrnuti obsahu oznameni a identifikace osoby, proti které oznameni smérovalo, je-
li totoznost znama;

(d) datum ukonceni posouzeni dlvodnosti oznameni nebo posouzeni oznameni
pfislusnou osobou a vysledek posouzeni.

10.3 Obdrzena oznameni uchovavame v souladu se Zakonem po dobu 5 let od jejich
pfijeti.

10.4 Do evidence ma pristup v pfipadé oznameni podanych prostfednictvim vnitfniho
oznamovaciho systému Spolecnosti pouze pfislusna osoba.

11. Uéinnost Smérnice

11.1 Tato Smérnice byla vypracovana v souladu s platnou legislativou (zakonem ¢&. bude
doplnéno Sb., o ochrané oznamovatelu (,Zakon®).

11.2 Tato Smérnice je internim pfedpisem, ktery zavazuje jak Spole¢nost, tak vSechny jeji
zaméstnance a pracovniky, ale i tfeti osoby spolupracujici se Spole€nosti, pokud se
zavazaly dodrzovat interni pfedpisy Spole¢nosti.

11.3 Tato Smérnice je k dispozici pro zaméstnance na intranetu / pro ostatni subjekty na
webové strance Spole¢nosti.

11.4 Tato Smérnice nabyva platnosti a ucinnosti dnem jejiho vydani. Dosavadni vnitfni
predpisy upravujici ochranu oznamovatell, neni-li stanoveno jinak, se k témuz dni
zrusuji.

V Brné dne 17.03.2022

y i
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