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Uvodni slovo

Mili Ctenafi,
s radosti Vam predstavuji vysledky druhé viny projektu Hofmann Personal

Monitor, ktery sleduje vyvoj v oblasti naboru a personalistiky v Cesku.

Podobné jako jiné oblasti ekonomiky, i personalistiku ¢ekaji velké zmény. Situace
na trhu se méni a s ni i procesy tykajici se naboru &i motivace zaméstnanct. O to
uzite€néjs$i mohou byt personalistim zkuSenosti ostatnich podnikd v jejich branZi.

Aktualni vina Hofmann Personal Monitoru se zaméfila na velké vyrobni podniky
v Cesku a zptisob, jakym fe$i nabor d&lniki a manuainé pracujicich. Ptali jsme

se, €o se pfi ndboru osvédduje, které naborové kanaly jsou efektivni, na co délnici
sly$i, co je motivuje a o jaké benefity stoji. Nechybi ani zkuSenosti z oblasti

e, Personal zaméstnavani agenturnich pracovnikil. Jde o témata, ktera fesi prakticky kazdy
F) \ 3 ASNJNJ(@ personalista ve vyrobni firmé. Jsem rada, Ze Hofmann Personal Monitor m(ize
J_) UL JJ / J J pfinést uZiteCné informace a byt zdrojem inspirace.

Pfeji Vam prijemné ¢teni.

L”\-.“;L';L(y L A 5 '25'\___‘-_'

Gabriela Hrbackova
managing director Hofmann Personal



Personal

SEMANN"

Hofmann Personal Monitor

Obsah

Rychly pfehled

Co trapi personalisty ve vyrobé?
Kde hledat manuéalné pracujici?
Na co délnici pfi naboru slysi?
Agenturni pracovnici

Zadavatel projektu

Realizator projektu

O prizkumu

1
14
19
21
22



RYCHLY PREHLED

8 0 0/ Personalisty ve vyrobnich firmach trapi nedostatek délnikd, zejména téch kvalifikovanych. Problémem je také
0 jejich kvalita. 80 % firem musi kvuli nedostatku déinikl na trhu pfijimat i méné kvalitni pracovniky.

7 Pfi naboru délniki a manualné pracujicich vyuZivaji personalisté ve vyrobnich firmach v priméru 7 rlznych
zdroj a naborovych kanalu.

Za velmi efektivni povazuji personalisté doporuCeni od vlastnich zaméstnanci a v pfipadé kvalifikovanych
2 délnikd spolupraci se stfednimi Skolami. Dobrymi zdroji uchazeél jsou také dva nejvétsi pracovni webové
portaly Prace.cz a Jobs.cz

Pokud firma potfebuje vykryt sezénni $picky &i vykyvy v kapacité vyroby, je vyhodné vyuZit agenturni
50 % pracovniky. Déla to tak vice nez polovina vyrobnich firem. Flexibilita agenturniho zaméstnavani je dana i tim, ze
zde neplati dvoumésicni vypovédni Ihdta a pracovni pomér tak Ize ukoncit prakticky okamzZité.

Reknéte si o podrobnéjsi vysledky!

Zajimaji Vas podrobngéj$i analyzy za kvalifikované a nekvalifikované
délniky? Chcete védét, jaky vyvoj v oblasti HR ocekavaji ostatni

personalisté? Zavolejte nam na telefon 702 214 278 nebo napiste

e-mail na kontakt@hofmann-personal.cz a feknéte si o podrobnou

studii z prizkumu.
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CO TRAPi PERSONALISTY
VE VYROBE?

Personalisté ve vyrobnich firmach si nejCastéji stézovali na to, Ze
nemohou sehnat kvalifikované délniky, na trhu je nedostatek
pracovniku obecné a lidé nemaji zajem o manualni prace.

Poukazovali také na nizkou kvalitu zaméstnancti - kvalitnich lidi je
malo, Casto fluktuuiji, jsou nezodpovédni a malo motivovani. Vzhledem
k nedostatku délnikd musi pfes 80 % vyrobnich firem pfijimat i méné
kvalitni pracovniky.

i F’ersonal®
SFMANN

Hofmann Personal Monitor




Co personalisty ve vyrobnich firmach nejvice trapi

v oblasti HR?
L R
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Nedostatek kvalifikovanych
pracovniku (délnikd)

Malo kvalitnich lidi
(pracovnik i uchazed)

Nedostatek pracovnik( obecné

Fluktuace

Nezodpovédny pfistup lidi
(pracovnikU i uchazec)

Moc administrativy
a jeji slozitost a naro¢nost

Nezajem o manualni prace

Malo podpory pro personalistiku
(od vedeni firmy)

Motivace zaméstnanct

Jiné

Nic mé netrapi

Problémem je mnozstvi i kvalita délnikd

»
»

Pres 80 % personalistd ve vyrobnich firmach fika, Zze na trhu je
nedostatek délnikii a musi proto nabirat i méné kvalitni lidi. Akoliv tedy
vétSinou obsadi vSechny pozice, které potfebuiji, kvalita pracovnik(i neni
dobra. U nekvalifikovanych délnikl je navic problémem i jejich vysoka

fluktuace.

Jaké problémy trapi personalisty pfi naboru délniku

a manualné pracujicich?
% téch, ktefi zcela &i spiSe souhlasili

m Kvalifikovani = Nekvalifikovani

B 4%

23 %

I 55 %

55 %

L EX

65 %

I, 52 %

80 %
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Nedafi se nam obsazovat
vSechny potfebné déinické
a manualné pracuijici pozice.

Nabor délniki @ manuainé
pracujicich nas stoji pfilis mnoho
¢asu a energie.

Potykdme se s vysokou fluktuaci
délnikd a manuéalné pracuijicich.

Na trhu je nedostatek délnik,
musime proto nabirat i méné
kvalitni lidi.



KDE HLEDAT
MANUALNE PRACUJICI?

Pii naboru délniki a manuélné pracujicich vyuzivaji personalisté
v pruméru 7 rlznych zdroji. Ne vSechny naborové kanaly jsou ale
efektivni co do poétu uchaze&l a zejména jejich kvality.

Jednoznaéné nejlepsi uchazecdi chodi do firem na zakladé doporuceni
zaméstnancl. Dobry referral program je tedy pomérné levou, ale
uéinnou cestou naboru. Relativné dobrym kanalem jsou také pracovni
portdly Prace.cz a Jobs.cz — pfindSi dostate€né mnoZstvi docela
dobrych uchaze¢u. Pfi naboru kvalifikovanych délnikd Ize za ,zlaty dul*
oznacit spolupraci se stfednimi Skolami — firmy, které ji vyuZivaji, fikaji,
Ze ze Skol jim chodi dostatek velmi kvalitnich lidi.

i Personal®
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délnikd a manualné pracujicich

% firem, které vyuzivaji dany kanal pfi naboru Zajimaji  Vas podrobngjsi analyzy za kvalifikované
a nekvalifikované délniky? Ozvéte se nam na telefon
I 96 % Doporugeni od zaméstnancl 702 214 278 nebo e-mail kontakt@hofmann-personal.cz
a feknéte si o podrobnou studii z prizkumu.
. 8% Inzeratynavlastnim webu
) Personal®
75 % Utad prace EJMA\NJM

Hofmann Personal Monitor

P 1% Zajemci, ktefi se hlasi sami
T 4% Prace.cz

P 549 Jobs.cz

_ 51 % Agentura — doCasné pfidéleni
B 44 % Facebook

_ 34 % Agentura — ndbor do kmene
B 8% Inzeraty v mistnim tisku, novinach
T 13% LinkedIn

B 1% Letacky (do schranek, v MHD,...)
11y Pracezarohem.cz
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Nejefektivnéjsi kanaly pro nabor kvalifikovanych délnikii a manualné pracujicich

Velikost bubliny a €islo udava podil firem, které dany kanal vyuZivaji

Praco

vni webové portaly
86 %
, Spolupréce se
TOP KANALY stiednimi skolami
= velké mnozstvi kvalitnich 9%
uchazeéu
Doporuéeni
od zaméstnanct
99 %

MNOZSTVi UCHAZECU ---> Vysoke

vlastnim webu
91 %

! kanaly
Urad prace
76 % \

Seznam zajemcd,
__— kiteri se hlasi sami

Nizké <---

Personélni agentura
pro do¢asné pfidéleni —

@

)  Personélni agentura
: ~ pro nabor do kmene

Méné efektivni 38 %

(ale Stéle,d°bré)Sociélm site
kanaly 56 %

Malo kvalitnich uchaze¢i <--- KVALITA
Inzeraty na vg|mj efektivni

UCHAZECU ---> Mnoho kvalitnich uchazeéi

= Personal
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Nejefektivnéjsi kanaly pro nabor nekvalifikovanych délniki a manualné pracujicich

Velikost bubliny a €islo udava podil firem, které dany kanal vyuZivaji

Pracovni w5=b0vé portéaly
M TOP KANALY
" = velké mnozstvi kvalitnich
° uchazec
-
2
=
A
o Doporuéeni
E {iFad oréice od zaméstnanc(
< prace 94 %
O 74 %
> .
b= Malo chaze&l <— KVALITAJUCHAZECU --> Mnoho kvalitnich
K ! Velmi efektivn
[~ i ~ kanaly
= : Inzeraty na
. vlastnim webu
v 72 %
<2
N
" Y W _S—
Personalni agentura " Seznam zdjemcd,
- ktefi se hlasi sami

pro do¢asné piidéleni —,
60 %
Méné efektivni

(ale stéle dobré)
kanaly  Socialni sité

74 %

Personélni agentura

= Personal

UFMANN®

"~ pro nabor do kmene
31 %

47 %

Hofmann Personal Monitor
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NA CO DELNICI
PRI NABORU SLYSIi?

Pfi dneSnim nedostatku kvalitnich pracovnik( se personalisté doslova
pfedhanéji v obsahu naborovych inzeratd. Na co ale délnici
a manualné pracujici nejvice slysi? Co je motivuje, aby se do firmy
prihlasili?

Personalisté se shodli na tom, Ze manuélné pracujicim jde zejména
0 penize — vysi mzdy, prémie, pfiplatky apod. V podobné mife se vSak
zajimaji 0 benefity typu stravenky, dovolena navic Ci pfipojisténi.
DaleZitou roli hraje i jistota zaméstnani (prace na dobu neur€itou),
dobra povést firmy a v neposledni fadé také organizace pracovni doby.

CFMANN'

Hofmann Personal Monitor




Co funguje pfi naboru délnika?

Co je motivuje a na co nejvice slysi?

I
I

Hofmann Personal Monitor

ViySe zakladni
odmény za praci

Nabizené benefity

Jistota zaméstnani,
stabilita a dobré povést firmy

Sménnost, pracovni doba,
flexibilita

Atmosféra, firemni kultura,
jednani s lidmi

Naplii prace, specializace
Vzdalenost do prace,
doba dojizdéni, lokalita

Dobré pracovni
prostiedi a podminky

Jiné

Reknéte si o podrobnéjsi vysledky!

Zajimaji Vas podrobnéj§i analyzy za kvalifikované
a nekvalifikované délniky? Ozvéte se nam na telefon

702 214 278 nebo e-mail kontakt@hofmann-personal.cz
a feknéte si o podrobnou studii z prizkumu.

Personal
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Jakeé benefity funguiji pfi naboru délnik(?

O co maji nejvétsi zajem?

I 6%
7%

1% Penize

T

9%

5% ]
I 2%
B 2 ]
B 20 %
P 6%

Jiné
B 8% benefity [
%
4%

B 22 o ]
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Zajima je pouze zakladni mzda
Priplatky, prémie

Prispévky na dopravu / doprava
13. a 14. plat, ro¢ni prémie

Naborovy pfispévek

Stravenky, pfispévek na stravovani,
kantyna + hodnota pfispévku

Dovolena navic

Penzijni pfipojisténi,
Zivotni pojisténi

Sménnost, pracovni doba

Jistota zaméstnani, stabilita firmy,
dobra povést firmy

Poukazky, cafeterie, multisport
karty apod.

Benefity vSeobecné

Jiné

Reknéte si o podrobnéjsi vysledky!

Zajimaji Vas podrobnéjSi analyzy za kvalifikované
a nekvalifikované délniky? Ozvéte se nam na telefon

702 214 278 nebo e-mail kontakt@hofmann-personal.cz
a feknéte si o podrobnou studii z prizkumu.

Personal

GFMANN'

Hofmann Personal Monitor
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AGENTURNI
PRACOVNICI

Jednou z moznosti, jak vyreSit nedostatek manuainé pracujicich
zaméstnancl, je vyuzit agenturni pracovniky. Ty vyuZiva vice nez
polovina velkych vyrobnich firem. Agenturni zaméstnavani jim dava
vetsi flexibilitu pfi vykryvani sezénnich Spicek Ci vykyvech v kapacité
vyroby. Zaméstnavatelé si tento zpisob prace chvali. Pouze cca
pétina si stéZovala na vy3Si fluktuaci agenturnich pracovniki anebo
jejich horsi pracovni morélku.

i Personal®
SFMANN

Hofmann Personal Monitor




Zaméstnavani agenturnich pracovniku

Vyuzivate ve vasi firmé agenturni délniky
¢i manualné pracujici?

m Ano = Dfive ano, nynine = Ne a ani to neplanujeme

5 % 50 % Kvalifikovani

Personal
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Nekvalifikovani

Jiné dlvody pro vyuzivani agenturnich pracovnik

v

Z jakého dlvodu jste se rozhodli pro zaméstnavani
agenturnich pracovnik(i?

Maji sezénni Maji vykyvy Nemaji

kv v kapacité sezonu /
yEyvy vyroby vkyvy

Nedafi se nam se’hgat 449% 62 % 70%
dostatek pracovnik(
Chtéli jsme vétsi flexibilitu 56 % 50 % 23 %
Mené administrativy 6 % 12 % 14 %
a vyfizovani s délniky
Jiné 17 % 12 % 9%

Personal

HEFMANN

Hofmann Personal Monitor

Ocima odbornikl

»

Mezi dalSimi dlvody personalisté uvadéli napf.: Vyhodnéjsi cash flow
(agentura vyplaci mzdy); Charakter prace, ¢asové nastaveni; Chtéli jsme
mit rozumny pomér mezi kmenovymi zaméstnanci a agenturnimi; Chtéli
jsme si ty lidi prvni vyzkouSet, nez je pfijmeme, mame systém Try and Hire;
Nemame schvélenou pozici nadim vedenim, mame jen jednoho
zaméstnance agenturniho, aby nadm neSel do kmenu (kvuli poctu
kmenovych zaméstnancll); Odpada prace se zaSkolovanim; Agentura méa
Sanci dostat sem lidi, ktefi by o nas ani nevédéli a ani my o nich; VydrZi vic,
nezaleknou se prace.

»

LAgenturni zaméstnavani je velmi flexibilni. V pfipadé poklesu zakazek ci
SniZeni objemu vyroby miZe firma rychle snizit stavy. Naopak, v pfipadé
pozitivniho vyvoje Ize okamZité najmout zaskolené a osvédcené agenturni
zaméstnance. Vyhodou je také optimalizace cash flow. Agentura vyplati
zaméstnancim mzdy a firma vSe zaplati aZz pozdéji. Model agenturniho
zaméstnavani Ize vyuZit nejen pro délnické pozice, ale i pro administrativu,
IT, finance, apod.” doplfiuje Katefina Zazvorkova, specialistka agentury
Hofmann Personal.
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Co personalisty trapi pfi zaméstnavani agenturnich

pracovniku?
Firmy, které zaméstnavaji agenturni pracovniky

_ 43 %  Nic nas netrapi, vse funguje

_ 219 Nespolehlivost, Spatna pracovni
° moralka, nizka roven
20 % Fluktuace agenturnich pracovniki
- 7% Cena
7% Jazykové bariéra
6% Krétka viza
l 49, Zdlouhavé komunikace
° s agenturou a pracovniky
l 4% Narocna, zdlouhava administrativa
| 1% Slozitajsi legislativa u cizincd

Jiné
Personal

GFMANN®
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Reknéte si o podrobnéjsi vysledky!

Zajimaji Vas podrobnéjSi analyzy za kvalifikované
a nekvalifikované délniky? Ozvéte se nam na telefon

702 214 278 nebo e-mail kontakt@hofmann-personal.cz
a feknéte si o podrobnou studii z prizkumu.

Personal

GFMANN'

Hofmann Personal Monitor
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Vedeli jste, ze...

Odména pro agenturni pracovniky nemize byt nizsi nez
odména pro kmenové zaméstnance na stejné pozici.

m % spravnych odpovédi % Spatnych odpovédi

189 Maji zkuSenost s
agenturnimi prcovniky

Personal

Hofmann Personal Monitor

82 %

Agenturni pracovnik musi dostat stejnou odmeénu

»
»

Administrativu spojenou se zaméstnavanim agenturnich
pracovniku (smlouvy, vyplaty atd.) vyfizuje agentura.

m % spravnych odpovédi % Spatnych odpovédi

Maji zkuSenost s

0,
80 % 20% agenturnimi prcovniky

72 % 28 % Nemaji zkuSenost

Personal

Hofmann Personal Monitor

Agentura se stara o veSkerou administrativu

»
»

VétSina personalistll  spravné védéla, Ze odména pro agenturniho
pracovnika musi byt stejnd jako odména kmenového zaméstnance na
stejné pozici.

Do této odmény se polita jak mzda, tak napfiklad stravné ¢&i délka
dovolené. Naopak, benefity typu penziini pfipojisténi Ci prispévky na
dopravu mlze zaméstnavatel vyhradit pouze pro kmenové zaméstnance.

O tom, Ze je starosti agentury vyfidit veSkerou administrativu spojenou se
zaméstnavanim agenturnich pracovnik(, védéla vétsina personalistu.

Mezi Cinnosti, které agentura zafizuje, patfi cely proces naboru, uzavieni
pracovni smlouvy, zajiSténi Iékafské prohlidky a ochrannych pomucek,
vyplaceni odmény za praci, vyfizovani neschopenek ¢i administrativy
spojené s pfipadnymi Urazy, pravidelnd komunikace s pracovniky
a nezfidka i pomoc témto lidem v béZnych Zivotnich situacich.
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Nejvetsi neznamou je ukonceni pracovniho pomeéru

Pracovni pomér s agenturnim pracovnikem
Ize ukongéit prakticky okamzité, neplati zde
dvoumeésicni vypovédni |huta.

m % spravnych odpovédi % Spatnych odpovédi

Personal

HEFMANN®

Hofmann Personal Monitor

Maji zkuSenost s
agenturnimi prcovniky

Nemaji zkuSenost

Pro agenturni pracovniky neplati 2mésicni lhita

Nejvétsi legislativni neznamou je pro personalisty zplGsob ukonceni
pracovniho poméru s agenturnim pracovnikem. Vétsina téch, ktefi nemaji
s timto typem zaméstnavani zkuenost, se domnivala, Ze i pro agenturni
pracovniky plati dvoumésicni vypovédni lhuta. A i mezi personalisty, ktefi
maji s agenturnim zaméstndvanim zkuSenost, nebyly odpovédi zdaleka
vZdy spravné.

Pro agenturni pracovniky plati zjednodudeny postup pfi ukonCovani
pracovniho poméru. Ten Ize ukonCit prakticky ze dne na den. Obvykle
zaméstnavatel informuje agenturu cca 3 dny pied tim, neZ chce pfidéleni
pracovnika ukoncit. To dava zaméstnavatellm vysokou flexibilitu.

Ocima odbornikl

»
»

»

»

,Model agenturniho zaméstnavani firmam doporucujeme zejména z ddvodu
vysoké flexibility. At uz ve firmé dojde k poklesu zakazek nebo naopak
k nédrazové poptavce po personalu (i do kmenového stavu), vyuZitim
agenturnich pracovniki Ize reagovat prakticky okamZité. DileZité je, aby
agentura méla individualni a proaktivni pfistup a uméla reagovat na potfeby
zakaznika."fika Eva Hajdikova, specialistka agentury Hofmann Personal.
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Zadavatel projektu

Flexibilni personalni politka je v dnedni dobé nepostradatelnd.
Ve spoleCnosti Hofmann Personal najdete idedlniho partnera
k feSeni v8eho kolem personalniho managementu. V Némecku
i v dalSich dcefinych spoleénostech v Ceské republice, Rakousku,
Svycarsku, Italii, Slovensku a USA nabizime firmam podporu
v persondlni politice a uchazeéim o zaméstnani novou profesni
perspektivu.

Spole¢nost zaloZila Ingrid Hofmann v roce 1985 a dodnes ji jako jediny
vlastnik fidi. Je mimo jiné Clenkou spravni rady Spolkového Ufadu
prace, angazuje se v Asociaci poskytovatell personalnich sluzeb ¢&i ve
Spolkovém sdruZeni svazu némeckych zaméstnavatelu.

Hofmann Personal CR se miZe od svého vzniku py3nit expanznim
kurzem. Mnoh& pracovisté poskytuji nejlepsi péci o zékazniky
a pracovniky pfimo na misté.

Mezi klienty Hofmann Personal patfi napfiklad:

AMAGNA  KION  Door Yo

ace technologies

Hisense @ P LEONI

ANTOLIN

HOFMANN WIZARD s.r.o
PreSovska 4, 301 14 Plzen
kontakt@hofmann-personal.cz
www.hofmann-personal.cz
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Vybrané reference Hofmann Personal

S ,5€¢ spolecnosti Hofmann Personal spolupracujeme od ¢ervna 2007. Je nejvétSim dodavatelem agenturnich pracovnikd pro nas
MMAGNA o SROInes ey 7 SpoTipreme o s ;o SETLRICH PrECAYATE PO ¢
vyrobni zavod v Ceskych Velenicich. Jednani pobocky Hofmann hodnotime velice kladné. Jejich pfistup a jednani je velice
profesionalni a promptni. Jedna se o velmi spolehlivého partnera se kterym planujeme i nadale spolupracovat.”
Ludmila Kor¢akova | Magna Cartech

— ,opole¢nost HOFMANN WIZARD s.r.o. je velmi zkaznicky orientované a jeji pfistup je vysoce profesionaini. Diky spolupraci se nam
KI D N dafi bezproblémové zajistit nasi spole¢nosti dostatek kvalitnich pracovniki pfedevsim ve vyrobni sféfe, ale i na vedoucich postech.
Koordinatofi agentury jsou velmi vstficni a vzdy k dostizeni a ochotni pomoci s jakymkoliv problémem. Spoleénosti HOFMANN

WIZARD s.r.o mizeme viele doporucit jako velmi spolehlivého, kompetentniho a flexibilniho partnera v oblasti HR.*

G ROUP

Mgr. Eva HraSova| Linde pohony s.r.o. / KION Stfibro

ﬂ ,V oblasti pfid&lovani doCasné pfidélenych zaméstnanci mame s agenturou velice kladné zkuSenosti. Objednané zaméstnance nam
%o pfidéli vzdy v€as a v pozadovanych poctech, dle pfedchozi objednavky. Zaméstnanci, které agentura Hofmann Wizard dodava jsou
ANTOLIN spolehlivi, Sikovni a pracoviti. PfestoZe pfijizdi na Schengenska viza, vraci se nam stabilni persondl, tudiz nevznikaji problémy

s neustalym zaSkolovanim. Kladna je v3ak i dobra spoluprace s fungujicim tymem koordinator(, ktefi se vzdy v maximalni mife snazi
vyhovét naSim poZadavkim. Pokud se schyluje ke vzniku pfipadného problému, koordinatofi ve spolupraci s vedouci vzdy rychle

a efekivne situaci vyresi. Sabina Brozova | Grupo Antolin

,Spoluprace s agenturou HOFMANN WIZARD s.r.o. probiha jiz fadu let. Agentura nam zprostiedkovava pfevazné délnické profese,
L E o N I a to jak do oddéleni vyroby, tak do oddéleni logistiky. Obsazovani poZzadovanych pozic probiha Uspésné a agentura je schopna
reagovat i na specifické personalni pozadavky v oblasti kabelové montaze. Velké pozitivum je i moznost zaméstnavani pracovnikl

z UKR. Komunikace a spoluprace s HR konzultanty probih& na velice dobré urovni.
Jaroslav Slajs | Neumatic CZ s.r.o.
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Realizator projektu

B-inside je vyzkumna a poradenské agentura specializujici se na B2B
projekt manazer( pracovala i na strané klient(, vime proto, jak dodat
vysledky zaméfené na feSeni potfeb a zlepSeni obchodnich vysledkd.

Proc si nas klienti vybiraji?

+  Mame nejzkuengj$i B2B vyzkumny tym v CR.

» Délame 100 % B2B - méme jiny pohled na problematiku.

» Dosahujeme dvojnasobné response rate oproti standardu.

» Zkoumame i velmi specifické obory.

* Propojujeme vyzkum a business a maximalizujeme tak
vyuzitelnost prizkumu.

Mezi klienty B-inside patfi napfiklad:

SKODA
Rexroth Bl
@ Bosch Group [ Microsoft
AL IR HD ZSNTIVA
"I' I' SPOLECNOST SKUPINY SANOF! e T T :‘E‘.“;ﬂh‘}':'[‘"\:::“

B inside

B-inside s.r.o.
Smeralova 12, Praha 7 | Vavreckova 5262, Zlin
info@b-inside.cz | www.b-inside.cz

CRA \} ¢ SOLITEA
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VOLKSWAGEN
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http://www.b-inside.cz/

O pruzkumu

Telefonicky prizkum

Sbér dat v unoru a bfeznu 2020

Reprezentativni priizkum mezi nahodné vybranymi vyrobnimi firmami v CR
s vice nez 200 zaméstnanci

Pocet respondenttl 228

Dotaznik byl zaméfen na délnické a manualné pracuijici profese

Response rate 80 % (na dotaznik odpovédélo 8 z 10 oslovenych)
Prizkum je reprezentativni a zobecnitelny na zkoumany trhu

Vysledky jsou diky vysoké mife response rate velmi spolehlivé

Dotazovani probihalo v obdobi rostouci pandemie COVID-19

B-inside

Personal

JFMANN"




