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Kodex chovani pro dodavatele, obchodni partnery a zaméstnance HOFMANN WIZARD s.r.o.

1. Uvod

HOFMANN WIZARD s.r.o. je nezavisla a odpovédna rodinna spole¢nost. Spole¢nost HOFMANN
WIZARD s.r.0. a jeji zamé&stnanci se zavazuji dodrzovat zdsady uvedené v tomto kodexu chovani.
Soucasné spoleénost HOFMANN WIZARD s.r.o. vyzaduje také od svych dodavatelt a poskytovatell
sluzeb, aby dodrzovali zasady stanovené v tomto Kodexu chovani.

V souladu s Obecnymi zasadami OSN pro podnikani a lidska prava se spole¢nost HOFMANN
WIZARD s.r.0. zavazuje dodrzovat zasady nasledujicich mezinarodné uznavanych standardd a norem
v oblasti lidskych prav:

- VSeobecna deklarace lidskych prav

- Mezinarodni pakt o politickych a ob&anskych pravech

- Umluvy a doporuéeni Mezinarodni organizace prace (ILO) o praci a souvisejicich normach

- Deklarace MOP o zasadach tykajicich se nadnarodnich podnikt a socialni politiky (Deklarace
nadnarodnich podnik()

- Pokyny Organizace pro hospodarskou spolupraci a rozvoj (OECD) pro nadnarodni
spole€nosti.

- Zasady iniciativy United Nations Global Compact (UNGC)

- Listina zakladnich prav Evropské unie

- Udrzitelny rozvoj OSN

2. Rozsah pouziti

Tento eticky kodex se v aktualné platném znéni vztahuje na vSechny zaméstnance, dodavatele a
poskytovatele sluzeb spole¢nosti HOFMANN WIZARD s.r.o., se kterymi existuje pfimy obchodni vztah
(dale jen "obchodni partnefi"). Aktualné platna verze dokumentu je pfistupna na webovych strankach
spole¢nosti https://www.hofmann-personal.cz/cz/0-nas/nase-hodnoty/.

2.1 Dodrzovani zakon

VZdy musi byt dodrZzovany vSechny platné zakony a podzakonné pFedpisy, a to jak vnitrostatni, tak
mezinarodni , stejné jako minimalni primyslové normy, imluvy Mezinarodni organizace prace
(ILO) a OSN a vSechny dalsi pfislusné pravni predpisy, pficemz je tfeba uplathovat vzdy ty
predpisy, které kladou nejpfisnéjSi pozadavky.

Dodrzovani tohoto Kodexu chovani a vySe uvedenych standard(i nelze obchazet prostfednictvim
vedlejSich dohod, jako jsou smluvni ujednani nebo srovnatelna opatieni.

2.2 Uplatkafstvi a korupce

Spole¢nost HOFMANN WIZARD s.r.o. se hlasi k boji proti korupci a uplatkafstvi a vyZaduje od svych
obchodnich partnert dodrzovani zakonnych ustanoveni pro boj proti korupci. Obchodni partnefi zajisti,
aby nenabizeli, neslibovali ani neposkytovali Zzadné neopravnéné vyhody zaméstnancim spolecnosti
HOFMANN WIZARD s.r.o. ani osobam jim blizkym. TotéZ plati pro vSechny osoby, které jednaji na
zakladé pokynl obchodnich partnerd.

Duvodné podezfeni na korup&ni chovani a Uplatkarstvi je tfeba oznamit prostfednictvim webové
stranky pro oznamovani na nasi domovskeé strance.

2.3 Antimonopolni pravo a pravo hospodaiské soutéze

Spole¢nost HOFMANN WIZARD s.r.o. dodrzuje vSechny platné tuzemské, evropské a mezinarodni
antimonopolni zakony, jakoz i zakony proti nekalé soutézi a totéz ocekava od svych obchodnich
partnerd.

Je proto tfeba se vyvarovat dohod o cenach nebo podminkéach s konkurenty, jakoZ i jakychkoli jinych
dohod naru8ujicich hospodarskou soutéz, v€etné zejména dohod s konkurenty zaméfenych na
rozdéleni trhu nebo zakazniku.

Informace o chovani, které je v rozporu s pravidly hospodarské soutéze, je tfeba oznamit
prostrfednictvim webové stranky pro oznamovani pfistupné na nasi domovskeé strance.

Hofmann Wizard s.r.o. Stranalz4 Datum vytvoreni: 7.2.2024


https://www.hofmann-personal.cz/cz/o-nas/nase-hodnoty/
https://www.hofmann-personal.cz/cz/o-nas/whistleblowing/
https://www.hofmann-personal.cz/cz/o-nas/whistleblowing/
https://www.hofmann-personal.cz/cz/o-nas/whistleblowing/

Personal

HCFMANN

2.4 Bezpecnost prace a ochrana zdravi

Spoleénost HOFMANN WIZARD s.r.o. véFi, Zze bezpecné a zdravé pracovni prostfedi rozhodujicim
zpusobem pfispiva k uspéchu firmy. Obchodni partnefi jsou povinni zajistit bezpeéné, zdravé a
hygienické pracovni prostfedi a pfijmout potfebna opatfeni a systémy (Ffizeni) k prevenci urazu,
poskozeni zdravi a nebezpecnych situaci, které mohou vzniknout v souvislosti s praci.

Musi byt zajisténo dodrzovani norem bezpecnosti prace. Obchodni partnefi pfijmou vhodna a
ovéfitelnd opatfeni a budou provozovat a udrzovat systémy Fizeni fungujici dle aktualné platnych
(nejen) lokalnich pozadavki pro identifikaci a predchazeni moznym rizikim pro zdravi a bezpecnost
svych zaméstnancu. Kromé toho musi byt vSude, kde je to relevantni, dodrzovany dopliujici pfedpisy
podnik( a lokalit, napfiklad o bezpecénosti a ochrané zdravi pfi praci a hygiené prace, jakoz i dalSi
pfislusné predpisy.

2.5 Spolec¢né proti sexismu

Sexismus se mlze vyskytovat v mnoha rlznych podobach a ¢asto se v zakefné promita do systémd,
ve kterych pusobi. To obvykle vede k usporadani, v némz dochazi k plynulému pfechodu od sexismu k
sexualnimu obtézovani a pfipadné i k pouziti nasili. Spoleénost HOFMANN WIZARD s.r.0. se
angazuje v boji proti sexismu a sexualnimu obtézovani. VSichni zaméstnanci maji pravo na bezpecné
pracovisté a ochranu pfed sexismem v jakékoli podobé. Boj proti sexualnimu nasili vnimame jako ukol
managementu. K tomu patfi také neustalé prosazovani zen na vsech pozicich a ve vSech fidicich
funkcich, zvySovani povédomi o problematice sexualniho nasili a pevné zavedené smérnice ve
spole¢nosti, které jsou vhodné pro rozpoznani a odstranéni sexismu, aby se vSichni zaméstnanci
mohli rovhomérné podilet na uspéchu spole¢nosti.

2.6 Pracovni doba
Pracovni doba musi byt v souladu s platnymi vnitrostatnimi pravnimi pfedpisy, odvétvovymi normami
nebo pfislusnymi umluvami (ILO).

2.7 Odménovani

Obchodni partnefi spole¢nosti HOFMANN WIZARD s.r.0. zarucuji, ze mzdy vyplacené zaméstnancim
odpovidaji alespon zakonem stanovené minimalni mzdé nebo minimalni mzdé pfedepsané v
priimyslovém odvétvi, podle toho, ktera z nich je vysSi. Platné zakony o minimalni mzdeé jsou
dodrzovany. Nezakonné a neopravnéné srazky ze mzdy, zejména ve formé pfimych nebo nepfimych
disciplinarnich opatfeni, jsou zakazany. Mzda musi byt vyplacena zplsobem, ktery je pro
zaméstnance prakticky. Zaméstnanci musi byt pravidelné a podrobné informovani o sloZeni své mzdy
srozumitelnou formou.

2.8 Svoboda organizovani a sdruzovani se

Spole¢nost HOFMANN WIZARD s.r.o. respektuje prava vSech zaméstnancu a pracovnikll na
zakladani a vstup do odborovych organizaci a na kolektivni vyjednavani a chrani je pfed postihy.
Spole¢nost HOFMANN WIZARD s.r.o. to vyZaduje i od svych obchodnich partner(. V pfipadé, ze
narodni normy omezuji pravo na sdruZovani a pravo na kolektivni vyjednavani, musi byt svobodné a
nezavislé sdruzovani zaméstnancl za ucelem vedeni jednani umoznéno a povoleno alespon jako
alternativa.

2.9 Prace déti a mladych lidi

Spole€nost HOFMANN WIZARD s.r.o. netoleruje zadné zneuzivani déti a mladych lidi. Détska prace
ve smyslu umluv ILO a OSN a narodnich predpistl je zakazana. Vékovou hranici pro povolené
zaméstnavani je 15 let a podminka dokoncené povinné skolni dochazky, pokud lokalni zakony
nedovoluji hranici niz8i. Mladi lidé nesmi byt vystaveni nebezpe¢nym, nezdravym nebo zdravi
potencialné Skodlivym situacim.

2.10 Nucena prace

Spole¢nost HOFMANN WIZARD s.r.o0. je proti vSem formam nucené prace. V souladu s Umluvami
Mezinarodni organizace prace (ILO) jsou zakazany vSechny formy nucené a povinné prace, jakoz i
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nedobrovolna prace ve vézeni, ktera porusuje lidska prava. Obchodni partnefi zaméstnavaji pouze
zameéstnance, ktefi se dobrovolné pfihlasili k zaméstnani.

2.11 Disciplinarni opatieni

Spole¢nost HOFMANN WIZARD s.r.o0. se zavazuje, Ze se vSemi zaméstnanci bude zachazet dlstojné
a s respektem. Dusledky za poruseni, pokuty, jiné sankce nebo disciplinarni opatfeni mohou byt
ukladany pouze v souladu s platnymi vnitrostatnimi a mezinarodnimi normami a mezinarodné
uznavanymi lidskymi pravy. Obchodni partnefi zajisti, aby Zzadny zaméstnanec nebyl vystaven
verbalnimu, psychickému, sexualnimu a/nebo fyzickému nasili, natlaku nebo obtézovani.

2.12 Diskriminace
Spoleénost HOFMANN WIZARD s.r.o. a jeji obchodni partnefi se zavazuji zdrzet se jakékoli formy
diskriminace pfi naboru a zaméstnavani. Zejména jakémukoli rozliSovani, vylu€ovani nebo
zvyhodnovani, které je zaloZzeno na:

- etnickém, narodnostnim a socialnim pulvodu,

- rasovém puvodu,

- barvé pleti,

- pohlavi,

- véku,

- statni pfislusnosti,

- naboZenské vife,

- politickém nazoru,

- Clenstvi v zaméstnanecké organizaci,

- fyzickém nebo mentalnim postizeni,

- sexualni orientaci nebo jinych osobnich charakteristikach.

2.13 Ochrana zivotniho prostiedi
Spole€nost HOFMANN WIZARD s.r.o. navrhuje své procesy s ohledem na Zivotni prostfedi a zavazuje
se dodrZovat platné zakony a minimalni pfedpisy tykajici se ochrany klimatu a Zivotniho prostfedi.
Spole¢nost HOFMANN WIZARD s.r.0. o€ekava od svych obchodnich partnert, Ze budou dodrzovat
zakonné pozadavky a pracovat ekologicky uvédomélym zpisobem, tzn:

- efektivné vyuzivat zdroje (energie, voda, suroviny, provozni materialy),

- pouzivat materialy Setrné k zivotnimu prostfedi, kdykoli je to mozné,

- pfredchazet emisim a odpadim, snizovat je nebo recyklovat a navrhovat logistické procesy

zpUsobem Setrnym k Zivotnimu prostredi.

2.14 Divérnost a ochrana udaju

Spole¢nost HOFMANN WIZARD s.r.0. oCekava, ze jeji obchodni partnefi budou se vS§emi obchodnimi
udaji nakladat duavérné. Duavérné informace, jako jsou osobni Udaje zaméstnancu, zakaznik( a/nebo
obchodnich partner( spoleénosti HOFMANN WIZARD s.r.0. a/nebo o obchodnich informacich, nesmi
byt pfedavany nebo pouzivany k jinym uéeldm mimo pfimou spolupraci se spole¢nosti HOFMANN
WIZARD s.r.0.

3. Implementace

Obchodni partner se zavazuje dodrzovat vySe uvedené zasady. DodrZzovani vySe uvedenych
environmentalnich a socialnich standard{ musi byt ovéfitelné zdokumentovano. Spole¢nost
HOFMANN WIZARD s.r.o. doporuéuje pouzivat vhodny systém fizeni (definice a dokumentace
odpovédnosti, postupd, cilt a opatfeni), ktery umozni neustalé zlepSovani. Spole¢nost HOFMANN
WIZARD s.r.0. o¢ekava od svych obchodnich partnerl, zZe tyto minimalni standardy ulozi svym
pfimym dodavatelim a poskytovateliim sluzeb a budou jejich dodrzovani kontrolovat.

4. Informace a komunikace

Obchodni partner je povinen zpfistupnit pfedpisy tohoto kodexu chovani vSem zaméstnancim. Je také
mozné sdélit svym zaméstnancim a dodavatelim odpovidajici vlastni soubor pravidel, pokud tento
soubor pravidel obsahuje vSechny minimalni standardy Kodexu chovani pro dodavatele a obchodni
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partnery HOFMANN WIZARD s.r.0. a vyZaduje jejich dodrzovani od dodavatelt minimalné ve stejném
rozsahu. Tento Kodex chovani je kdykoli k nahlédnuti na internetu na adrese www.hofmann-
personal.cz a odtud k vytisténi.

5. Ovérovani shody

Obchodni partner souhlasi s tim, Ze spole¢nost HOFMANN WIZARD s.r.0o. mUZe sama nebo
prostfednictvim nezavislé tfeti strany povéfené spole¢nosti HOFMANN WIZARD s.r.o. po pfedchozim
pfiméreném upozornéni ovéfit dodrzovani vySe uvedenych pozadavki. Vysledky kontroly budou
zpfistupnény provéfovanému obchodnimu partnerovi.

6. Postup pro podavani stiznosti

Stiznosti nebo oznameni o poruseni tohoto Kodexu chovani mizete spole¢nosti HOFMANN WIZARD
s.r.o. podat kdykoli prostfednictvim webové stranky pro hldSeni pfistupné na nasi domovské strance.
Na zadost oznamovatele bude s hlasenim nakladano davérné s ohledem na jeho totoznost. Postup
podavani stiznosti nesmi byt vyuzit k dmysinému uvedeni nepravdivych informaci.

7. Dusledky poruseni a napravna opatieni

V pfipadé zjisténi poruseni tohoto Kodexu chovani je obchodni partner povinen neprodlené pisemné
informovat spole¢nost HOFMANN WIZARD s.r.0. a zahajit pfislu§na napravna opatfeni. Spole¢nost
HOFMANN WIZARD s.r.o. poskytne dostatecny ¢asovy prostor pro provedeni napravnych opatfeni. V
pfipadé poruseni si spoleénost HOFMANN WIZARD s.r.o. vyhrazuje pravo vypovédét pFislusnou
smlouvu z “dobrych dlvod(” bez vypovédni doby, a to v zavislosti na zavaznosti poruseni a
konkrétnim pfipadu. Pokud obchodni partner, se kterym byly v minulosti pferuseny vztahy z davodu
nedodrzovani tohoto etického kodexu, pozdéji prokaze, Ze je nyni schopen plné vyhovét pozadavkim,
nic nebrani obnoveni obchodnich vztahu.

8. Hlaseni

Pfipadné kontroly, jejich vysledky a napravna opatfeni jsou kazdoro&né vyhodnocovany vedenim
spolecnosti.

Z dlvodu srozumitelnosti byl v textu zvolen muzsky rod. Informace jsou nicméné uréeny pro vS§echna pohlavi
(m/z/j).
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